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Prot. n. (vedi file di signatura) Montescudo-Monte Colombo, 17 luglio 2026 

All’Albo Online 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli Aƫ 

 

INCARICO DI RUP - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’/INCONFERIBILITA’/ 
CONFLITTO DI INTERESSI 

Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 (D.M. 38/2026) PN “Scuola e competenze” 2021- 2027 
- FSE+ Obieƫvo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educaƟvo al fine di potenziare le competenze professionali 

CUP: I64D26002170007 
Titolo progeƩo: "IN-FORMA"  

Azione: ESO4.5. - Formazione del personale docente e non docente 
SoƩoazione: A2.B 
Codice progeƩo: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-30 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;  

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 03 del 29/01/2026 per 
l’Esercizio finanziario 2026;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTO  in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la 
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060; 

VISTO  l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 
fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060";  

VISTA  la Delibera del Collegio dei Docenti n. 44 del 18/05/2026 di adesione al DM 38/20206 ed in particolare 
all’Avviso n. 95165 “Azioni rivolte al personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del “PN Scuola e competenze 2021/2027, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060;  

VISTA  la candidatura di questa Istituzione Scolastica n. 29904 assunta a prot. interno n. 95165 del 24/04/2026;  
VISTO  il progetto presentato dal titolo: “IN-FORMA”;  
VISTA  la nota Prot. AOOGABMI n° 148735 del 11/06/2026, di autorizzazione dei progetti di cui in oggetto;  
VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4681 del 17/07/2026;  
VISTO  l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 

Procedimento;  
VISTO  l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;  
Accertato  che nei confronti del Dirigente Scolastico pro tempore non sussistono le condizioni ostative previste dalla 

succitata norma; 
Preso Atto che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non necessitano di 

procedure di selezione; 
Visto  l’assunzione incarico RUP prot. n. 4682 del 17/07/2026; 

 
 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DICHIARA 
 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
- non trovarsi in situazione di incompaƟbilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. 

n.165/2001; 

- di non avere, direƩamente o indireƩamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensi e per gli effeƫ di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenƟ del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di confliƩo 
di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. 
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In particolare, che la procedura di cui all’oggetto: 
- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenƟ, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenƟ, oppure di persone con le 
quali abbia rapporƟ di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporƟ di credito o debito significaƟvi; 

- non coinvolge interessi di soggeƫ od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, Ɵtolare effeƫvo, 
ovvero di enƟ, associazioni anche non riconosciute, comitaƟ, società o stabilimenƟ di cui sia amministratore o gerente 
o dirigente; 

- che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in quesƟone; 

- di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenƟ del 
Ministero dell’istruzione e del merito 

- di impegnarsi a comunicare tempesƟvamente all’IsƟtuzione scolasƟca eventuali variazioni che dovessero intervenire 
nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

- di impegnarsi altresì a comunicare all’IsƟtuzione scolasƟca qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di caraƩere ostaƟvo 
rispeƩo all’espletamento dell’incarico; 

- di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016 e del decreto legislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196, circa il traƩamento dei daƟ personali raccolƟ e, in 
parƟcolare, che tali daƟ saranno traƩaƟ, anche con strumenƟ informaƟci, esclusivamente per le finalità per le quali le 
presenƟ dichiarazioni vengono rese e fornisce il relaƟvo consenso. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DoƩ.ssa Fabiola Mazzei 

Documento informaƟco firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs. 82/2005, il quale sosƟtuisce il documento cartaceo e 

la firma autografa. 
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