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Prot. 0001793 del 18/03/2026

I (Uscita)

COLLEGIO DOCENTI
[.C. MONTESCUDO-MONTE COLOMBO E SASSOFELTRIO
A.S.2025/2026
Verbale n. 5

Il giorno giovedi 26 febbraio 2026, alle ore 16:30, presso il Teatro Rosaspina di Montescudo, si riunisce il Collegio
Docenti Unitario dell'IC Montescudo-Monte Colombo e Sassofeltrio. Presiede il Collegio il Dirigente Scolastico,
Dott.ssa Fabiola Mazzei, coadiuvata dal suo collaboratore, Ins. Omar Donati, che viene incaricato della
verbalizzazione del Collegio.
Si discute il seguente O.d.G.

1) lettura e approvazione verbale della seduta precedente, pubblicato sul sito;

2) Protocollo Prevenzione e Contrasto al Bullismo e al Cyberbullismo (intervento Referente Antonelli);

3) introduzione al Piano per I'Intelligenza Artificiale € al Regolamento IA (intervento Referente Caldari);

4) iscrizioni anno scolastico 2025/2026 - informazioni;

5) esito scrutinio primo quadrimestre e avvio corsi di recupero;

6) intervento FFSS inclusione (Pazzaglini/Vanni/Penserini);

7) monitoraggio intermedio POF annuale; situazione attivita/progetti a.s. 2025/2026 (intervento FS Colombo);
8) nomina membri commissione esami di idoneita;

9) varie ed eventuali.

Vengono recepite le presenze e, stabilita la validita del numero legale, la Dirigente dichiara aperta la seduta.

Punto 1: lettura e approvazione del verbale della seduta precedente
La Dirigente chiede al Collegio la delibera di approvazione del verbale della seduta precedente, pubblicato sul sito
(Collegio del 18 dicembre 2025).

IL COLLEGIO DEI DOCENTI VOTA E DELIBERA N. 36
all’'unanimita I’approvazione del verbale della seduta precedente

Punto n. 2: Protocollo Prevenzione e Contrasto al Bullismo e al Cyberbullismo (intervento Referente Antonelli)
Interviene la Referente del Team del Bullismo e Cyberbullismo che illustra, tramite slide, il lavoro svolto dalla
commissione. E stato elaborato, sulla base della normativa, un Protocollo per la prevenzione e il contrasto al Bullismo
e al Cyberbullismo. Il Protocollo contiene anche degli allegati per il monitoraggio e per eventuali segnalazioni. 1l
Referente, Prof.ssa Antonelli, e la DS concordano nel chiedere ai docenti di leggere, nell'ambito delle attivita di
educazione civica, sia il Regolamento di Istituto sia il Protocollo di prevenzione e contrasto al Bullismo e
Cyberbullismo sia il futuro Regolamento IA.

La DS spiega che ha visionato con attenzione il Protocollo e che le sembra molto valido.

[1 Protocollo diverra parte integrante del Regolamento di Istituto

La DS si congratula con il Team per il lavoro svolto e ringrazia.

[1 Protocollo, dopo I'approvazione in collegio, verra presentato anche al Consiglio di Istituto.

IL COLLEGIO DEI DOCENTI VOTA E DELIBERA N. 37
all’'unanimita I’approvazione del Protocollo di Prevenzione e Contrasto al Bullismo e al Cyberbullismo

Punto n. 3: introduzione al Piano per I’Intelligenza Artificiale e al Regolamento IA (intervento Referente

Caldari)

Interviene il Prof. Caldari, Referente per I'IA. 1l Team digitale elaborera un Piano per I'IA che sara la base del futuro
Regolamento per I'IA (anch’esso diverra parte integrante del Regolamento di Istituto). Prima del Piano perd &
necessario svolgere un monitoraggio relativo allo stato di maturita della scuola in relazione all’IA.

Il Prof. successivamente scorre delle slide, soffermandosi in particolare sulla visione culturale ed educativa delle linee
guida, sull’ambito didattico come supporto al lavoro dei docenti, sull’ambito amministrativo come supporto alle
pratiche, non in sostituzione e previa formazione, sull’uso da parte degli studenti solo sotto supervisione del docente,
sull’alfabetizzazione e sulla formazione del personale, sul monitoraggio, valutazione e aggiornamento.

[1 Piano che verra elaborato, dopo I"approvazione in collegio, verra presentato anche al Consiglio di Istituto.

La DS completa I"argomento dichiarando che ¢ necessario anche integrare il Patto di Corresponsabilita con I'utilizzo
degli strumenti per I'[A in ambito scolastico.






Anche il Patto integrato andra presentato e approvato in Consiglio di Istituto

IL COLLEGIO DEI DOCENTI VOTA E DELIBERA N. 38
all’'unanimita ’approvazione del Patto di corresponsabilita integrato all’TA

Punto 4: iscrizioni anno scolastico 2025/2026 — informazioni

Attraverso un grafico la DS espone i dati delle iscrizioni per il prossimo anno scolastico 2026/2027
Scuola dell’infanzia Arcobaleno: 17 conferme (0 h), 10 nuovi iscritti (0 h), 10 uscite (0 h)

Scuola dell’infanzia Bambi: 19 conferme (0 h), 10 nuovi iscritti (0 h), 17 uscite (1 h)

Scuola dell’infanzia Pinocchio: 20 conferme (0 'h). 15 nuovi iscritti (1 h), 11 uscite (0 h)

Scuola primaria Croce: 16 nuovi iscritti (0 h), 22 uscite (3 h)

Scuola primaria Rosaspina: 22 nuovi iscritti (1 h), 24 uscite (1 h)

Scuola primaria C.A. Dalla Chiesa: 10 nuovi iscritti (0 h), 17 uscite (1 h)

Scuola sec. Montescudo: 46 nuovi iscritti (3 h), 45 uscite (6 h)

La DS fa notare che abbiamo 17 alunni in meno in totale e che ci sono ancora alcuni movimenti, quindi questi dati
sono molto fluidi.

Chiedera una prima in ogni plesso di scuola primaria e due prime alla scuola secondaria di primo grado.

Punto 5: esito scrutinio primo quadrimestre e avvio corsi di recupero

Attraverso altri grafici, la DS mostra I'esito dello scrutinio della scuola secondaria, ponendo I'attenzione sul fatto che
sono stati scrutinati 133 alunni.

Purtroppo numerose sono le insufficienze in matematica (10).

A seguito di disponibilita dei docenti (bando e circolari) faremo partire i corsi di recupero per i bambini che hanno
ricevuto I'insufficienza (la DS informa di aver chiamato quasi tutti i genitori per informarli: verranno inoltre
consegnate le lettere): il docente incaricato dovra selezionare i ragazzini, invitarli al corso tramite una circolare (con
adesione esplicita), predisporre materiali e monitorare il percorso svolto. La Ds mostra il Registro da compilare.
Svolgeremo anche corsi di potenziamento della lingua italiana per i bambini neoarrivati in Italia e, se troveremo i
fondi, anche percorsi di avviamento alla lingua latina per i bambini che hanno optato per la scelta della scuola
superiore nel cui piano di studi sia presente il latino.

I docenti specificano che il problema dei trasporti in questa realta territoriale & forte, la Ds risponde che non possiamo
farci carico anche di questo: la scuola offre ["opportunita di fermarsi a scuola (quindi garantiamo sorveglianza) per il
pasto, di recuperare /o consolidare e/o potenziare gratuitamente delle competenze... non possiamo anche riportare a
casa i bambini (come proposto da qualcuno) a causa di una responsabilita davvero grande. La DS spiega ai docenti che
la scuola fa la sua parte e che anche le famiglie devono fare la loro.

Punto 6: intervento FFSS inclusione (Pazzaglini/Vanni/Penserini)

La Ds lascia la parola alla docente Penserini che racconta il lavoro che si svolge nel gruppo di lavoro organizzato
dall’Ufficio scolastico territoriale sulle competenze numeriche e sullo screening precoce per individuare possibili
futuri Disturbi Specifici di Apprendimento.

II Collegio si esprime favorevolmente circa I"attivazione nel nostro IC del percorso di screening per il prossimo anno
scolastico 2026/2027

Punto 7: monitoraggio _intermedio POF annuale; situazione attivitd/progetti a.s. 2025/2026 (intervento F.S.
Colombo Emola)

Interviene I'Ins. Emola Colombo, FS di Istituto PTOF; la docente espone al Collegio lo stato dell’arte in questo
momento dell’anno scolastico.

- la maggior parte dei progetti ¢ ancora in corso: quasi tutti i progetti sono annuali, moltissimi si devono attivare nel
secondo quadrimestre;

- i progetti interrotti sono quelli la cui candidatura non & stata accettata (progetti di Hera) o sono in attesa di
autorizzazione;

- non si sono riscontrate criticita o problematiche particolari in nessuna classe/sezione:

- la rendicontazione finale dei progetti verra richiesta entro la meta del mese di giugno per la presentazione dell’ultimo
Collegio.

Interviene la DS comunicando che, secondo la sua opinione, i progetti sono davvero troppi e che andrebbero limitati
nel numero. Invita i docenti a riprendersi gli spazi necessari per fare lezione, senza nulla togliere alla valenza
educativa di alcuni progetti che, a suo dire, sono di grande spessore culturale e formativo.




Punto 8: nomina membri commissione esami di idoneita
La Ds comunica che non ci sono richieste per sostenere I’esame di idoneita (dati comunque che potrebbero variare) e

chiede la nomina di una commissione.
Si candidano: GRECO — BALSANO - ZAGHINI.
Il Collegio approva la candidatura delle Ins.

Punto 10: varie ed eventuali

La Ds comunica che occorre fare un aggiornamento degli inventari nei plessi: i ¢.s. riceveranno un incarico specifico.
Sabato 28/03/2026 ci sara I’inaugurazione del Centro didattico “Eco-Bosco a colori”, i cui locali sono siti al secondo
piano dello stesso edificio della segreteria. La Dott.ssa Foschi dei Musei Civici invita una classe a partecipare
all’inaugurazione e successivamente a vivere I"esperienza della stampa su stoffa nel laboratorio dedicato che si trova
proprio accanto ai locali della segreteria e del Centro didattico.

Si propongono le classi prime, ma la prima B ¢ in viaggio di istruzione, pertanto partecipera solo la classe prima A.

La DS spiega che il Consiglio di Istituto & chiamato a deliberare sui Regolamenti e portera nel Consiglio del 5/03/2026
il Regolamento per la pubblicazione in AT e il Regolamento di pubblicazione all’albo: per quanto riguarda il
Regolamento che disciplina gli incarichi agli esperti esterni, questo & gia stato approvato nel precedente Consiglio di
[stituto.

In merito alla Privacy, la Ds specifica di aver fatto uscire tutta una serie di circolari e comunica che sara necessario
compilare una Valutazione di impatto (DPIA) relativa alla gestione dei dati personali all’interno della piattaforma
Google che si utilizza con i ragazzi.

Per quanto riguarda i bollettini PagoPa, la DSGA aveva proposto un bollettino cumulativo per classe (con le stesse
garanzie dei bollettini individuali), ma alcuni genitori e alcuni docenti sono andati in confusione; si chiede quindi di
decidere, allinterno di ogni classe, se serve il bollettino cumulativo o singolo (o tutta la classe cumulativo o tutta la
classe singolo, senza fare troppa confusione) per pagare le gite.

Sempre in merito alle gite e sempre la DSGA chiede di compilare un modulo che lej predisporra, nel quale si
inseriscono i nomi e il numero effettivo dei partecipanti, compresa la situazione degli alunni certificati (partecipano
all’attivita? Non partecipano? Sono esonerati dal pagamento?...).

Nelle giornate di domenica 22 e lunedi 23 marzo 2026 i locali scolastici di Croce, Arcobaleno, Montescudo Media e
Pinocchio serviranno ai Comuni per le consultazioni referendarie, a partire dalle ore 13:00 del venerdi 20 marzo 2026
e fino a tutta la giornata del martedi 24 marzo. Uscira la circolare con I'organizzazione.

Prima di chiudere, la Profssa Di Muoio chiede al Collegio di utilizzare la stessa linea in merito all’utilizzo del
cellulare in viaggio di istruzione.

La DS richiama il Regolamento di Istituto, in modo particolare la sezione relativa al divieto di utilizzo del cellulare
anche in attivitd pomeridiane o in viaggio di istruzione. Se il docente decide di farlo utilizzare (il Regolamento lascia
una certa liberta al docente di decidere), se ne assume la completa responsabilita. Considerando che in alcuni viaggi di
istruzione c¢’¢ il pernottamento in albergo, la DS chiede ai docenti di prendere la decisione in maniera da abbassare il
piti possibile i rischi di violazione della privacy: il Collegio si esprime: divieto del cellulare in viaggio di istruzione.

La seduta & tolta alle ore 17:35.

[l segretario verbalizzante
Ins. Omar Donati

[l Dirigente Scolastico
ott.ssa F @E Mazzei
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